Sammanfattning av arbetet med kvalifikationer

Projektet

Inom ramen fér RBK (Radet for byggkompetens) har ett branschgemensamt behov av standardiserade
kvalifikationer diskuterats de senaste aren. En utmaning for RBK har varit att finna en lamplig
organisation som bade har formagan samt branschens mandat att leda utveckling samt forvalta
kvalifikationer pa ett neutralt och oberoende satt.

Ett gemensamt forprojekt (AKA) har startats som syftar till att ta fram ett forslag pa hur utveckling av
kvalifikationer samt tillhérande kvalitetssakring kan organiseras, standardiseras samt finansieras.
Forprojektet beskriver aven en tankt modell for utbildningsarrangérer respektive
examinationsarrangorer. Syftet med denna rapport ar att utgora ett beslutsunderlag fér RBK
(huvudintressenterna), Byggforetagen samt Svensk Byggtjanst.

Bakgrund och nytta

Sverige har internationellt sett en Iag grad av saval kvalitetssdkrad kompetens, och lag grad av kontroll
och uppfoljning. Nuvarande system kommer fran avregleringarna pa 80-talet och &r baserat pa
"egenkontroll”. | samhallsbyggnadsbranschen finns stora utmaningar med:

=  Olika kravstallda utbildningar som baseras pa generella och otydliga krav, dessa leder till olika
tolkningar med risk fér osund konkurrens och fusk.

= Det dr svart att sdkerstalla vilken kompetens som en arbetstagare skall ha for att utféra en
arbetsuppgift och att synliggéra och skapa att formellt viarde for mindre men viktiga
kompetenser.

= Kvalitetssakra kompetens (kontrollera att krav for en kompetens ar uppfylld).

Det finns trender, mojliggdrare och forutsattningar som pekar pa att det ar ett bra tillfalle for
branschen att agera, exempel pa detta ar Boverket, Arbetsmiljoverket, Statens Offentliga Utredningar
som alla pa olika satt tar upp kompetensutveckling och oberoende tester. Det finns ocksa
vagledningar som underlattar standardisering av kompetenskrav och som visar pa maojligheten att
skapa branschcertifikat, som ett komplement till nivaplacering hos MyH. Genom detta kan

branschen fa en mycket mer kostnadseffektiv, branschanpassad, legitim och transparent l6sning.

Tidigare utredningar av "Nyttor med kvalifikationer" visar pa att dessa gor det tydligare, enklare och
battre. Med hjalp av kvalifikation kan man tydliggora vilka kompetenskrav som giller, skapa
férutsattningar for en kvalitetssakring av kompetenser som skapar en sund konkurrens och en
sdker arbetsmiljo.

Det finns manga olika omraden med behov av kvalifikationer, bade sadana som ar kritiska ur
arbetsmiljosynpunkt och sadan som kan vara mer affars- /verksamhetskritiska. For att fa en effektiv
hantering ar det viktigt att "nagon" prioriterar vilka omraden som ar viktigast utifran olika perspektiv
(ex storst behov, lattast, olika typer mm), detta for att succesivt implementera de viktigaste
kvalifikationerna och for att skapa mojligheter till kontinuerliga férbattringar.



For att detta skall vara moijligt bor:

= En aktor utses som ansvarig for att enhetligt hantera och foérvalta kvalifikationer

= Alla centrala aktorer i branschen involveras i att gemensamt ta fram gemensamma
kvalifikationer

Kvalifikationen maste tydliggéra vad som géller och vara mojlig att kontrollera/kvalitetssakra
Kvalifikationsrad bildas som 6ver tid ansvarar for kvalifikationen och kvalitetssdkringen

Mal

Ta fram standardiserade kvalifikationsbeskrivningar och méjligheter till kvalitetssdkring inom
viktiga omraden dar krav pa certifiering eller utbildning idag rader.

Fortydliga och skapa gemensamma férvantningar pa roller och kritiska arbetsuppgifter.
Skapa forutsattningar for kvalitetssakring och att hoja ldgstanivan pa kompetensen.

Forenkla och fortydliga for branschens aktoérer nar de ska utse lampliga handlaggare och gora
uppgiftsfordelningar.

Underlatta for branschens aktorer vid kompetensforsorjning och vid val av utbildningar (dven
vidareutbildningar).

Effekter/Nytta

En sakerstalld relevant kompetens leder ftill:

e Sikerstdllande att samhallsbyggnadssektorn kan efterleva myndigheters krav.

e HoOjd lagstaniva och kvalitetssdkring av kompetens

e Att branschens upphandlande aktérer (byggherrar, bestéllare mm) far forutsattningar till
tydligare kravstallning och uppféljning

e Transparens dven inom kompetensomradet

e  Att starka sund konkurrens mellan anbudsgivare (entreprendrer, projektdrer m.fl.)

e  Att starka sund konkurrens mellan utbildningsgivare

e Minskad arbetsrelaterad ohdlsa

Branschsamverkan och branschférankring

Flera branschkartlaggningar visar pa en mycket fragmenterad och ostrukturerad bransch, det ar oklart
vilken organisation som ansvarar for vad, det finns framfér allt manga intresseorganisationer/natverk
med oklar status/mandat.

Vem/vilka dr sektorns gemensamma rost pa olika omraden? Fragan om mandat/legitimitet &r viktig
for att skapa forutsattningar for forandringar generellt, och avseende kvalifikationer specifikt. Det ar
onskvart med battre samordning och av klarldggande vem/vilka som representerar branschen i olika
fragor och pa olika omraden

Svensk Byggtjanst ses som mest lamplig att hantera AKA, dels utifran sitt 4gande och syfte, men
framfor allt utifran sin erfarenhet av hanteringen av AMA och de mycket stora likheter som finns i
hanteringen. Det finns vissa utmaningar kopplade till Svensk Byggtjanst, de bor tydliggora att sin
"non-profit” och branschnytta, sitt oberoende och att de ags av branschen. Detta ar okdnt hos manga
idag och det skapar onddiga problem, det finns ocksa ett historiskt arv med att ej marknadsfora sig
och att tidigare varit mycket "saljande"



Organisering

Det finns mycket stora likheter mellan AMA-arbetet och AKA-arbetet. Forslaget ar att organisera det
pa ett "mycket liknande" satt, det skapar bade en igenkdnning och en effektiv hantering. Det praktiska
arbetet med och i kvalifikationsrad ér till stor del densamma som i AMA-arbetet med olika
"fackomradesgrupper” samt branschsamverkan via referensgrupper samt remissforfarande.

Kvalifikationer ar precis som AMA ett "levande dokument" som kraver en |I6pande hantering och
forvaltning. Systematiken i arbetet i form av standarder (EQF, ISO mm), processer och system, samt
underlag i form av mallar, checklistor, begrepp finns dven det till viss del dven pa plats. Det arbete
som aterstar ar anpassningar, justeringar, tester och att skapa enhetlighet i férhallande till varandra,
men dven om mojligt i forhallande till AMA-arbetet.

Det finns organisationer som kan verka som styrgrupp i AKA-arbetet (organisationer som redan idag
ar insatta i mojligheter med kvalifikationer ). Det finns kompetens och forutsattningar for att snarast
paborja arbetet med kvalifikationer, utbilda intern personal och hantera ett flertal méjliga
kvalifikationer de narmaste aren

Finansiering

Finansieringsmojligheterna ar 6verlag mycket goda. Det finns flera olika tankbara finansierings- och
intdktsmojligheter och det kan vara bra att kunna variera dessa beroende pa forutsattningar inom de
olika omradena (utifran branschnytta, mojligheter, omfattning mm).

Genom anvandandet av certifieringar skapas mycket goda forutsattningar till finansiering av saval
framtagande som I6pande foérvaltning av kvalifikationer, det forutsatter dock att
"byggherrar/kravstallare" forordar och implementerar dessa. Intdktsflédena/hanteringen via
certifieringar med hjalp av externa examinationsarrangérer mojliggér ocksa bade en lokal nérvaro och
en kostnadseffektiv hantering. Ackreditering av saval utbildningsarrangérer som
examinationsarrangGrer ger ocksa majligheter till kompletterande intaktsmajligheter/kvalitets
atgarder.

Forprojekts slutsats/forslag ar en grundfinansiering av det/de forsta pilotprojekten, for att sedan
utifran resultaten Iata intdkter fran dessa finansiera tillkommande kvalifikationer.



